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安徽省教育厅关于组织开展

2024年寒假高校教师研修工作的通知

各高等学校：

为深入学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二

十大精神，贯彻落实习近平总书记关于教育的重要论述，大力弘扬教

育家精神，推动教师队伍建设数字化转型，教育部将组织开展 2024

年寒假教师研修活动（以下简称专题研修），现就做好我省高校教师

专题研修工作有关事项通知如下。

一、研修安排

本次专题研修工作由国家教育行政学院具体实施。2024年 2月 1

日至 3月 31日期间，国家智慧教育公共服务平台设立“2024年寒假教

师研修”专题，教师通过平台进入对应学段专题研修页面，实名注册

后可进行学习。

学习方式与课程设置等与 2022年、2023年寒暑假期教师研修总

体一致，曾参加过 2022年、2023年寒暑假期研修的教师无需重新注

册，使用原账号和密码登陆，直接报名学习。

专题研修可认定 6学时“教师培训学时”，教师通过个人信息审核

认证并完成研修任务后，生成电子学习证书。凭电子学习证书，记入
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教师培训学时。

二、研修对象

全体高校教师。

三、研修平台

1.职业教育教师登录国家智慧教育公共服务平台智慧职教板块

“教师能力提升中心”栏目（https://teacher.vocational.smartedu.cn/h/sub

ject/winter2024/），进入“2024年寒假教师研修”专题参与学习。

2.高等教育教师登录国家智慧教育公共服务平台智慧高教板块

“教师教研”栏目中的教师专业发展（https://teacher.higher.smartedu.cn

/h/subject/winter2024/），进入“2024年寒假教师研修”专题参与学习。

四、工作要求

（一）做好动员组织。各校要把专题研修作为大力弘扬教育家精

神，勇担强国建设使命的重要举措，扎实做好动员部署，力争本次专

题研修活动教师参与率和完成率达到 100%。省教育厅将定期对各校

参与和完成情况进行通报，完成情况将作为 2024年国家及省级教师

培训名额分配的参考依据。

（二）强化教学服务。各校应按要求遴选“培训管理员”，设置专

人负责专题研修活动，积极协助开展相关工作。同时鼓励各校组建专

题研修兼职教师团队，参与教学服务管理等工作。国家教育行政学院

建立“动态研修管理”机制，通过研修简报方便各校了解研修情况，做

好研修评估。
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（三）拓展学习渠道。鼓励各校在官网或内网上设置“寒暑假期

专题研修”导航窗口，实现专题研修页面跳转，并参照智慧教育公共

服务平台教师发展平台建设标准搭建本地本校教师发展平台，方便

教师登录学习，贯通各级学习平台，实现研修数据、资源等多方联

动。

（四）做好宣传总结。鼓励各校结合新时代媒体传播特点，通过

教师喜闻乐见的方式对寒假教师研修开展情况、实施效果进行宣传。

相关典型案例或研修心得可于专题结束后 10个工作日内报送电子邮

箱 63022164@qq.com，省教育厅将遴选好的经验做法和优秀典型案例

进行宣传报道，并提交至国家教育行政学院。

五、其他事宜

教师在学习过程中遇到问题，可通过各学段专题研修服务电话进

行咨询。

职业教育教师研修管理员联系电话：薛申，13810636024

职业教育教师研修学员服务电话：4008757650

高等教育教师研修管理员联系电话：魏雪艳，18522068160

高等教育教师研修学员服务电话：4008757650

安徽省教育厅联系电话：焦珊，0551-62815231

安徽省教育厅

2024年 2月 6日

（此件主动公开）


